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1. Общие сведения об Обществе

Полное наименование Общества: Открытое акционерное общество научно-производственный комплекс «Северная заря».

Сокращенное наименование Общества: ОАО НПК «Северная заря».

Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации: № 5361 от 27 мая 1994 г.

Субъект Российской Федерации: Санкт-Петербург.

Юридический и почтовый адрес: 194100, Россия, Санкт - Петербург, Кантемировская ул., дом 7. 

Контактный телефон: (812) 677-35-00.

Факс: (812) 331-79-33.

Адрес электронной почты: general@relays.ru.
Основной вид деятельности и его краткая характеристика.

Основным
 видом деятельности ОАО НПК "Северная заря" является разработка и производство межотраслевых слаботочных электромагнитных реле (СЭМР) и слаботочных реле времени (СРВ) военного назначения (ВН) с целью удовлетворения потребностей отечественного рынка, а также оказание сторонним организациям в отношении таких реле комплекса научных, технических и производственных работ (услуг):
- разработка новых типов реле;

- разработка и внедрение инновационных технологий производства реле;

- разработка и изготовление средств производства реле; 

- специальные исследования, испытания и другие работы, выполняемые Обществом как головным предприятием слаботочной релейной подотрасли.
Основной продукцией ОАО НПК "Северная заря" являются СЭМР и СРВ ВН категорий качества "ВП" и "ОС", предназначенные для аппаратуры вооружения, военной и специальной техники (ВВСТ) оборонно-промышленного комплекса (ОПК) РФ. Эти миниатюрные, сверхминиатюрные и высоко герметичные СЭМР якорного типа по конструктивному исполнению и технологии производства существенно отличаются от электромагнитных герконовых и статических бесконтактных (полупроводниковых или твердотельных) реле, являясь наиболее многочисленной разновидностью слаботочных реле (СР), классифицируемых по ОСТ4.454.000.
СЭМР Общества разрабатываются, изготавливаются и применяются по общим техническим требованиям (ОТУ) ГОСТ 16121-86, ГОСТ РВ 5945-002-2008, а СРВ – по ОТУ ГОСТ 16120-86, ГОСТ РВ 5945-004-2010.
СЭМР и СРВ Общества, как и другие виды реле, согласно Федеральному каталогу продукции для ФГН ЕКПС Р 50.5.002-2001 являются продукцией класса 5945 ("Коммутационные изделия дистанционного управления") группы 59 ("Составные части электротехнического и электронного оборудования").
Основной вид деятельности Общества в части системы менеджмента качества и условий для выполнения Госзаказа (ГЗ) подтвержден Сертификатами "Военэлектронсерта" и "Военного Регистра", а также лицензиями соответствующих федеральных служб. 

За отчетный период Обществом было реализовано более восьмистам предприятиям 930,5 тыс. шт. реле 42 типов на общую сумму около 898,1 млн. руб., в которых удельный вес 34 типов реле ВН составил 99 %. Объем реализованных реле ВН вместе с научно-техническими услугами (НТУ) и ОКР по Госзаказу в 2011 г. составил около 88 % от общей выручки Общества. 
Общество было включено в Перечень стратегических акционерных обществ под № 301 раздела 2 Указа Президента РФ от 4 августа 2004 г. № 1009. В настоящее время Общество включено в Перечень стратегических организаций под № 374 раздела 2 Распоряжения Правительства РФ от 20 августа 2009 года № 1226-р.
Среднесписочная численность: 1420 чел.

Средняя заработная плата: 30507,7  руб. 

Полное наименование и адрес реестродержателя: ЗАО «Петербургская центральная регистрационная компания», 197198, Санкт-Петербург, ул. Большая Зеленина, д. 8, корп. 2, лит. А, Бизнес-центр «Чкаловский»,10 этаж. 

Размер уставного капитала: 69 тыс. руб.

Общее количество акций: 138510 шт.

Количество обыкновенных акций: 103882 шт.

Номинальная стоимость обыкновенных акций: 52 тыс. руб.

Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации: № 72-1П-1169 от 01.06.1994 г.

Количество привилегированных акций: 34628 шт.

Номинальная стоимость привилегированных акций: 17 тыс. руб.

Государственный регистрационный номер выпуска привилегированных акций и дата государственной регистрации: № 72-1П-1169 от 01.06.1994 г.

Сумма вклада Российской Федерации: 42 тыс. руб.

Доля Российской Федерации в уставном капитале: 60 %.

Доля Российской Федерации по обыкновенным акциям: 80 %.

Доля Российской Федерации по привилегированным акциям: отсутствует.

Основные акционеры Общества (доля в уставном капитале более 5 %): отсутствуют.

Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении открытым акционерным обществом («золотой акции»): нет.

Полное наименование и адрес аудитора Общества: Общество с ограниченной ответственностью "ПРОМ-ИНВЕСТ-АУДИТ", юридический и фактический адрес: 194021, Санкт-Петербург, ул. Политехническая, д. 24.

2. Сведения о проведении общего собрания акционеров
Наиболее важные решения, связанные с деятельностью Общества, принимает Общее собрание акционеров в пределах своей компетенции, установленной законодательством, Уставом ОАО НПК «Северная заря» и Положением о собрании.
Годовое Общее собрание акционеров по итогам деятельности за 2010 год по решению Совета директоров от 17 февраля 2011 г. (протокол № 5-11 от  21.02.2011 г.) состоялось 24 июня 2011 года (протокол № 17 от 29.06.2011 г.) со следующей повесткой дня:

1. Утверждение годового отчета Общества.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2010 года.
4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2010 года.
5. О выплате вознаграждения за работу в составе Совета директоров членам Совета директоров – негосударственным служащим в размере, установленном внутренними документами Общества.

6. Избрание членов Совета директоров Общества.

7. Избрание членов Ревизионной комиссии Общества.

8. Утверждение аудитора Общества.
Принятые решения по вопросам повестки дня годового Общего собрания Обществом выполнены.

3. Сведения о совете директоров общества

На годовом Общем собрании акционеров 25 июня 2010 г. (протокол № 16 от 30.06.2010 г.) был избран Совет директоров ОАО НПК «Северная заря» в количестве 7 человек и в отчётном году в период с 01.01.2011 г. по 24.06.2011 г. Совет директоров работал в следующем составе:

Председатель:
Коноплева Татьяна Сергеевна, 1949 года рождения, образование высшее. Заместитель директора Департамента радиоэлектронной промышленности Минпромторга России. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет.

Члены Совета директоров:

1. Баринов Сергей Анатольевич, 1976 года рождения, образование высшее. Начальник отдела управления Росимущества. Акциями ОАО НПК «Северная заря» не владеет.

2. Круглова Наталья Викторовна, 1982 года рождения, образование высшее. Главный специалист-эксперт отдела управления Росимущества. Акциями ОАО НПК «Северная заря» не владеет.

3. Лакина Светлана Васильевна, 1964 года рождения, образование высшее. Профессиональный директор. Акциями ОАО НПК "Северная заря"  не владеет.

4. Новгородов Геннадий Васильевич, 1959 года рождения, образование высшее. Профессиональный директор. Акциями ОАО НПК "Северная заря"  не владеет.

5. Симонов Александр Гаврилович, 1946 года рождения, образование высшее. Начальник отдела Департамента радиоэлектронной промышленности Минпромторга России. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет.

6. Соловьёва Марина Викторовна, 1967 года рождения, образование высшее. Начальник отдела Департамента корпоративного управления и федеральных целевых программ Минпромторга России. Акциями ОАО НПК «Северная заря» не владеет.

В отчётном году этим составом проведено четыре заседания Совета директоров:

1. Протокол № 5-11 от 21.02.2011 г.

Повестка дня: 

1. О рассмотрении поступивших в Совет директоров предложений о включении в повестку дня годового Общего собрания акционеров вопросов и кандидатур для избрания в Совет директоров ОАО НПК «Северная заря» и Ревизионную комиссию Общества.

2. Об определении формы, даты, места и времени проведения годового Общего собрания акционеров.

3. Об утверждении повестки дня годового Общего собрания акционеров.

4. Об определении даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров.

5. Об определении порядка сообщения акционерам о проведении годового Общего собрания акционеров.

6.Об утверждении перечня информации (материалов), предоставляемой лицам, имеющим право на участие в годовом Общем собрании акционеров, и определении порядка ознакомления с этой информацией.
7. Об определении размера оплаты услуг аудитора.

Решения, принятые на заседании Совета директоров, выполнены.

2. Протокол № 6-11 от 11.04.2011 г.

Повестка дня: 

1. Об исполнении решения, принятого Советом директоров ОАО НПК «Северная заря» 11.11.2010 г. протокол №3-10: о результатах проверки Ревизионной комиссии Общества, проведённой по поручению Совета директоров Общества.

2. О рассмотрении вопроса об использовании имущества ОАО НПК «Северная заря» в соответствии с письмом Росимущества от 24.01.2011г. № ГН-13/1359 о необходимости проведения мероприятий по оптимизации состава имущества.

3. О рассмотрении вопроса  об организации закупочной деятельности в ОАО НПК «Северная заря» в соответствии с письмом Росимущества от 25.01.2011г. № ГН-13/1416 об обеспечении информационной открытости закупочной деятельности Общества.

4. О рассмотрении действующей в ОАО НПК «Северная заря» системы материального стимулирования и её соответствии Общим подходам к унификации системы оплаты труда в соответствии с письмом Росимущества от 15.02.2011г. № ГН-13/3802 о рекомендациях по определению размеров вознаграждений работникам госкомпаний.
Решения, принятые на заседании Совета директоров, выполнены.

3. Протокол № 7-11 от 20.05.2011 г.

Повестка дня: 

1. Отчёт генерального директора об итогах работы Общества за 2010 год и I квартал текущего года.

2. О предварительном утверждении годового отчета Общества за 2010 год, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

3. О рассмотрении  вопроса о  распределении прибыли Общества  за  2010 финансовый год.

4. О рассмотрении  вопроса о размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2010 года.

5. Ознакомление с аудиторским заключением  ООО «ПРОМ-ИНВЕСТ-АУДИТ» по бухгалтерской (финансовой) отчётности ОАО НПК «Северная заря» за 2010 год.

6. Ознакомление с «Заключением Ревизионной комиссии по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2010 год».

7. Ознакомление с протоколом конкурсной комиссии по итогам проведенного конкурса по отбору аудиторской организации для включения победителя конкурса в бюллетень для голосования на годовом Общем собрании акционеров по вопросу «Утверждение  аудитора Общества».

8. Об утверждении формы и текста бюллетеня для голосования по повестке дня  годового Общего собрания акционеров, назначенного на 24 июня 2011 года.

9. О формировании рабочих органов годового Общего собрания  акционеров.

10. Об исполнении решения Совета директоров ОАО НПК «Северная заря» принятого 07.04.2011 г. (протокол № 6-11 от 11.04.2011 г.): о представлении генеральным директором проекта «Положения о котировочной комиссии» и вопроса об организации оплаты труда в Обществе в части системы оплаты труда основных и иных категорий рабочих.
Решения, принятые на заседании Совета директоров, выполнены. Утверждено Положение о котировочной комиссии.
4. Протокол № 8-11 от 09.06.2011 г.

Повестка дня: 

В соответствии с пунктом 6.1. Положения о собрании акционеров ОАО НПК «Северная заря» назначить в качестве председательствующего на годовом Общем собрании акционеров, проводимом 24 июня 2011 года, члена Совета директоров Общества Круглову Наталью Викторовну. 

Решение, принятое на заседании Совета директоров, выполнено.

В 2011 году, в соответствии с решением годового Общего собрания акционеров от 24 июня 2011 года, в Совет директоров были избраны:
Председатель:

Гоголь Александр Амурович, 1958 года рождения, образование высшее. Профессиальный директор. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет.

Члены Совета директоров:

1. Баринов Сергей Анатольевич, 1976 года рождения, образование высшее. Начальник отдела управления Росимущества. Акциями ОАО НПК «Северная заря» не владеет.

2. Ермолич Александр Аркадьевич, 1950 года рождения, образование высшее. Профессиальный директор. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет.

3. Коноплёва Татьяна Сергеевна, 1949 года рождения, образование высшее.  Заместитель директора Департамента радиоэлектронной промышленности Минпромторга России. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет.

4. Лакина Светлана Васильевна, 1964 года рождения, образование высшее. Профессиальный директор. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет.

5. Спикин Владимир Николаевич, 1957 года рождения, образование высшее. Генеральный директор ОАО НПК «Северная заря». Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет.

6. Сурманидзе Людмила Петровна, 1962 года рождения, образование высшее. Консультант отдела Департамента радиоэлектронной промышленности Минпромторга России. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет.

Этим составом проведены следующие заседания Совета директоров:
1. Протокол № 1-2011 от 26.07.2011 г.

 Повестка дня: Об избрании Председателя Совета директоров ОАО НПК “Северная заря”.
2. Протокол № 2-2011 от 06.10.2011 г.

 Повестка дня: 
1. Отчет генерального директора об итогах работы Общества за 6 месяцев 2011 года.

2. О формировании специализированных комитетов при Совете директоров и распределении полномочий между членами СД.

3. Отчет генерального директора о выплатах (вознаграждениях) руководящему составу Общества за 2010 год.

4. О реализации инвестиционных программ Общества в 2011 году.

5. Отчет генерального директора о реализации стратегии  Общества в области энергосбережения и энергоэффективности.

6. О представлении проекта программы развития ОАО НПК «Северная заря».

7. Отчет генерального директора о решениях и мероприятиях, направленных на реструктуризацию активов, находящихся в собственности АО.

8. Отчет генерального директора о решениях, направленных на совершенствование существующей в Обществе системы оплаты труда работников.

9. О принятых АО решениях, направленных на выполнение Поручения Президента по снижению затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 процентов в год в течение трех лет в реальном выражении.

10. О рассмотрении и утверждении плана работы Совета директоров Общества на 2011-2012 гг.

11. Отчет первого заместителя генерального директора – директора НИИКТ о состоянии и перспективах развития  слаботочных электромагнитных реле военного назначения.

Решения, принятые  на заседании Совета директоров, выполнены. Сформированы два Комитета из числа членов Света директоров: Комитет по стратегии и Комитет по кадрам и вознаграждениям.
3. Протокол № 3-2011 от 27.10.2011 г.

Повестка дня: 
1. О рассмотрении проектов Положений о Комитетах при Совете директоров Общества:

Положение о Комитете Совета директоров ОАО НПК «Северная заря» по кадрам и вознаграждениям;

Положение о Комитете  Совета директоров ОАО НПК «Северная заря» по стратегии.

2. О рассмотрении предложений Председателей Комитетов при Совете директоров Общества по составу и планам работы Комитетов. 

3. Об исполнении решения, принятого Советом директоров на заседании 04.10.2011 г. (протокол № 2-2011 от 06.10.2011 г.): отчет генерального директора по вопросу обоснования необходимости проводимых в 2011 году НИОКР и затрат на их проведение.

4. О рассмотрении проекта Положения о порядке распоряжения непрофильными активами ОАО НПК «Северная заря».

5. О рассмотрении проекта Положения о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам Совета директоров, и мотивации генерального директора Общества.

Решения, принятые на заседании Совета директоров, выполнены.
4. Протокол № 4-2011 от 18.11.2011 г.

Повестка дня: 

1. Об утверждении  положений о Комитетах  Совета директоров Общества:

«Положение о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета директоров ОАО НПК «Северная заря»;

«Положение о Комитете по стратегии Совета директоров ОАО НПК «Северная заря».

Решением, принятым  на заседании Совета директоров,  утверждены Положение о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета директоров ОАО НПК «Северная заря» и Положение о Комитете по стратегии Совета директоров ОАО НПК «Северная заря».
5. Протокол № 5-2011 от 30.11.2011 г.

Повестка дня:
1. Об исполнении решения, принятого Советом директоров на заседании 04.10.2011г. (протокол № 2-2011 от 06.10.2011 г.): о представлении генеральным директором отчета об изменении затрат на единицу продукции в ценах 2010 г. за 9 месяцев т. г.

2. Об утверждении системы годовых КПЭ деятельности Общества и методологии расчета показателя снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 процентов в год в реальном выражении в ценах 2010 года. 

Решением, принятым  на заседании Совета директоров, утверждены следующие документы: система годовых ключевых показателей эффективности деятельности Общества (далее –КПЭ) и методология расчета показателя снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 процентов в год в реальном выражении в ценах 2010 года. 

6. Протокол № 6-2011 от 23.12.2011 г.

Повестка дня:
1. О рассмотрении вопроса об исполнении поручения Президента Российской Федерации от 06.06.2010 г. № Пр-1640 в соответствии письмом и директивами Росимущества от 05.12.2011 г. № ГН-13/37524 о принятии решений по разработке предложений о порядке применения добровольных механизмов экологической ответственности ОАО НПК «Северная заря».

Решение, принятое на заседании Совета директоров, выполнено.
7. Протокол № 7-2011 от 30.12.2011 г.

Повестка дня:
1. Отчет генерального директора об итогах работы Общества за 9 месяцев текущего года.

2. О рассмотрении предварительных итогов (прогнозе результатов) финансово-экономической деятельности Общества за 2011 год.

3. Об исполнении решения, принятого Советом директоров на заседании 25.10.2011 г. (протокол № 3-2011 от 27.10.2011 г.): о предложениях Председателей Комитетов Совета директоров Общества по составу, планам работы и проектам бюджетов Комитетов. 

4. Об исполнении решений, принятых Советом директоров на заседаниях 04.10.2011 г. (протокол № 2-2011 от 06.10.2011 г.) и  25.10.2011 г. (протокол № 3-2011 от 27.10.2011 г.): о представлении  Председателем Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Лакиной С.В. на утверждение Совету директоров доработанного проекта «Положения о годовом вознаграждении руководящего состава ОАО НПК «Северная заря».

5. Об исполнении решений, принятых Советом директоров Общества 18.05.2011 г. (протокол № 7-11 от 20.05.2011 г.) и 04.10.2011 г. (протокол № 2-2011 от 06.10.2011 г.): о представлении генеральным директором  Совету директоров предложений по унификации действующей системы оплаты труда работников Общества.

6. Об исполнении решения, принятого Советом директоров на заседании 25.10.2011 г. (протокол № 3-2011 от 27.10.2011 г.): о представлении генеральным директором отчета по затратам, осуществленным за 9 месяцев т.г., в разрезе производственных площадок и обособленному участку «Охотбаза»  Общества.

7. О рассмотрении предварительных результатов исполнения бюджета 2011 года и утверждении основных показателей бюджета Общества на 2012 год, в том числе бюджета доходов и расходов и бюджета движения денежных средств.

 8. О рассмотрении проекта «Программы операционной деятельности ОАО НПК «Северная заря» на 2012 год».

 9. Отчет генерального директора о соблюдении Обществом корпоративного законодательства.

Решением, принятым  на заседании Совета директоров, утверждены следующие документы: «Положение о годовом вознаграждении генерального директора ОАО НПК «Северная заря» в увязке с  ранее утвержденной системой годовых КПЭ, план Бюджета доходов и расходов на 2012 год и «Программа операционной деятельности ОАО НПК «Северная заря» на 2012 год».

Других изменений в составе Совета директоров в течение отчетного года не происходило.

В соответствии с законодательством Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, имеет широкие полномочия и несёт ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей. В своей деятельности Совет директоров руководствуется действующим законодательством, Уставом Общества, Положением о Совете директоров и основными принципами Кодекса корпоративного поведения.
Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утверждённым планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчётный период нет.

Совет директоров уделил должное внимание вопросам использования имущественного комплекса для осуществления основных видов деятельности, организации закупочной деятельности и  заработной платы. На каждом заседании Совета директоров генеральный директор докладывал о финансово-хозяйственной деятельности и перспективах развития Общества, а также о финансово-экономических результатах, полученных на момент проведения Совета директоров.

Вся деятельность Совета директоров в отчётном году прозрачна, так как все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру Общества по его запросу.

В процессе подготовки к годовому Общему собранию акционеров Совет директоров обеспечил подготовку и предварительное утверждение годового отчёта Общества, утвердил повестку дня собрания, рассмотрел документы бухгалтерской отчётности и заключения аудитора и Ревизионной комиссии Общества, а также рекомендаций по распределению прибыли и размерам дивидендов.

Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, в состав которого вошли три профессиональных директора в статусе профессиональных поверенных, обладающие достаточным уровнем профессионализма, компетенции и практического опыта, следует отметить их активность, добросовестность и разумность при принятии решений и осуществлении своих прав и обязанностей.

4. СВЕДЕНИЯ О РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ОБЩЕСТВА

Контроль финансово-хозяйственной деятельности Общества ведет Ревизионная комиссия, состоящая из пяти человек.

На годовом общем Собрании 24 июня 2011 года был избран следующий состав Ревизионной комиссии, в который вошли три представителя РФ:

Председатель Ревизионной комиссии:

Бачинин Сергей Александрович, 1960 года рождения, образование высшее.  Заместитель генерального директора по капитальным вложениям ОАО НПК "Северная заря". Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет.

Члены Ревизионной комиссии:
Емельянов Василий Сергеевич, 1985 года рождения, образование высшее. Консультант отдела Управления Росимущества. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет. 

Круглова Наталья Викторовна, 1982 года рождения, образование высшее. Консультант отдела Управления Росимущества. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет. 

Нилова Светлана Сергеевна, 1978 года рождения, образование высшее. Ведущий специалист-эксперт отдела Департамента Минпромторга России. Акциями ОАО НПК "Северная заря" не владеет. 

Отрезова Людмила Федоровна, 1951 года рождения, образование высшее.  Начальник финансового бюро ФЭО ОАО НПК "Северная заря". Владеет долей обыкновенных акций ОАО НПК "Северная заря" в размере 0,005 % от общего количества обыкновенных акций и долей привилегированных акций от общего количества привилегированных акций в размере 0,009 %.

Совокупный размер вознаграждений, выплаченных членам Ревизионной комиссии Общества, являющимся работниками Общества в виде заработной платы, в отчётном году составил 1572 385 рублей.

В своей деятельности Ревизионная комиссия руководствуется действующим Законодательством, Уставом Общества и Положением о Ревизионной комиссии.

В соответствии с законодательством проведена годовая проверка хозяйственных операций Общества и представлено заключение Ревизионной комиссии, которое подтверждает соответствие данных, содержащихся в бухгалтерской отчетности фактическому финансовому состоянию ОАО НПК «Северная заря» за 2011 год. Бухгалтерский учёт и отчётность осуществляются в соответствии с требованиями закона.
5. СВЕДЕНИЯ ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ  ОБЩЕСТВА

Единоличный исполнительный орган Общества – генеральный директор Спикин Владимир Николаевич, 1957 года рождения,  избран внеочередным Общим собранием акционеров ОАО НПК «Северная заря» (протокол № 3 от 14.05.2009 г.). Образование высшее. Срок полномочий в соответствии с трудовым договором – 5 лет.
Генеральный директор обеспечивает деятельность Общества в строгом соответствии с законодательством, Уставом Общества, Положением о генеральном директоре, а также политикой, проводимой Общим собранием и Советом директоров Общества.
Акциями ОАО НПК «Северная заря» не владеет.

Коллегиальный исполнительный орган в Обществе отсутствует.  

6. Критерии определения и размер вознаграждения,

выплаченного членам органов управления Общества в 2011 году

Совокупный размер вознаграждений, выплаченных в течение 2011 года членам Совета директоров и единоличному исполнительному органу, составил  3 960 779  рублей. Вознаграждения выплачивались в виде заработной платы и вознаграждения по итогам 2010 года, выплаченного единоличному исполнительному органу  и вознаграждения членам Совета директоров – негосударственным служащим в соответствии с решением годового Общего собрания по итогам 2010 года в размере 0,13% от чистой прибыли.
Основные критерии, по которым определяется размер вознаграждения членам органов управления ОАО НПК «Северная заря» по итогам 2010 года:

- членам Совета директоров, являющимися работниками Общества, выплачивается заработная плата в соответствии со штатным расписанием;

- оплата труда генерального директора Общества производится согласно трудовому договору, заключённому между ним и Обществом; 

- членам Совета директоров – негосударственным служащим в размере, рекомендованном Советом директоров и утверждённом годовым Общим собранием акционеров.

7. Положение Общества в отрасли
Общество, как открытое акционерное предприятие  (с 80 % долей государства по обыкновенным акциям), действует с 1994 года после акционирования государственного предприятия «Производственно-научный комплекс «Северная заря», именовавшийся до 1991 года научно-производственным объединением (НПО) «Северная заря».
НПО «Северная заря» было образовано в 1974 году на базе релейной части ленинградского НПО «Красная Заря» и стало головным предприятием промышленности связи по слаботочной релейной технике (межотраслевого применения). НПО "Северная заря" состояло из НИИ коммутационной техники (НИИКТ) с головной функцией по электрослаботочным реле общего и специального назначения (с исключением функций по вторичным цепям и аппаратуре телефонной связи и передачи данных с коммутацией каналов и сообщений). В состав НИИКТ вошли ереванский филиал, ленинградский опытный завод и порховский релейный завод
.

Характеристика отрасли слаботочных реле военного (специального) назначения.
Современный отечественный рынок реле насчитывает около 500 типов изделий различного вида и назначения. Основными поставщиками реле ВН для отечественной аппаратуры ВВСТ являются российские предприятия, а рынок реле общепромышленного применения (ОПП) в основном представлен зарубежными производителями. 
Современная номенклатура разрешенных к применению реле ВН, включенных в соответствующий Перечень МОП, насчитывает около 340 типов (с учетом новых разработок и восстановленного производства). Эти - преимущественно электрические реле - имеют десятки исполнений по электрическим параметрам, монтажу и климатическим условиям применения, а их производством занимаются около 20-ти отечественных предприятий и 2 завода Украины. Примерно половину типов этих изделий составляют специализированные авиационные и электротехнические реле; остальную часть - СР
 межотраслевого применения, подразделяемые на:
- СЭМР с магнитоуправляемым якорем (далее – СЭМР) – 70 % типов СР;

- герконовые реле (ЭМР с магнитоуправляемым герметизированным контактом) – 15 % типов СР;
- статические бесконтактные (твердотельные) – 8 % типов СР;

- статические (со статической схемой задержки времени) СРВ – (7 % типов СР). 

Производством 116 типов СЭМР ВН в настоящее время заняты Санкт-Петербургское ОАО НПК «Северная заря» (более 50 % номенклатуры и около 75 % объемов продаж), Велико-Новгородское ОАО НПП «Старт» (12 % номенклатуры), Алатырьский «Завод «Электроприбор» (10 %), ОАО «Иркутский релейный завод» (6 %), ОАО «Порховский релейный завод» (3 %), а также ныне зарубежные предприятия – Харьковское ГП «Завод «Радиореле» (10 %) и Краснодонское ОАО «Юность» (4 %). 
Следует отметить, что из 25 типов СЭМР, производимых предприятиями Украины, наиболее востребованные российским ОПК 11 типов реле в 2000-х годах были переосвоены российскими предприятиями НПК «Северная заря» и НПП «Старт». Оставшиеся менее перспективные 14 типов украинских реле, хотя и не имеют прямых российских аналогов, но могут быть частично заменены на другие типы при разработке или модернизации аппаратуры. Наиболее же трудоемкие в производстве высокочастотные СЭМР, имеющие к тому же относительно малое применение, должны разрабатываться на новых принципах конструирования и технологии производства. 
29 типов герконовых реле ВН могут производить: «Порховский релейный завод» (13 типов), ОАО НПП «Старт» (6 типов), «Завод «Электроприбор» (6 типов) и Велико-Новгородское СКТБ по релейной технике (4 типа).

Статические реле ВН изготавливают ОАО НПП «Старт» и СКТБ РТ (по 9 типов, включая по 2 типа СРВ). СРВ ВН также производят ОАО НПК «Северная заря» (2 реле типа РВЭ), ЗАО «Чебоксарский электроаппаратный завод» (4 реле типа РВК) и ООО «ВНИИР-ПРОГРЕСС» (3 реле типа РВП и РСВ).

О конкуренции в слаботочной релейной отрасли. 
Важной особенностью отрасли является практическое отсутствие дублирования производства реле между предприятиями, за исключением 3-4 типов герконовых реле и 1 типа якорных реле. Пересечение производства 11 типов якорных СЭМР с украинскими предприятиями не конкурентное, так как для отечественного ВВСТ применение импортной комплектации при наличии российских аналогов запрещено. Аналогичная ситуация сложилась и с пересечением около 10 типов прямых аналогов якорных СЭМР зарубежного производства, например американской фирмы «Leach».
Однако Обществу следует учитывать факт производства харьковским ГП «Завод «Радиореле» аналогов переосвоенных реле РЭК60, 61, 63, 63-1, так как эти реле в объеме продаж Общества занимают более 30 %. Очевидно, что основным направлением деятельности Общества по защите отечественного рынка отмеченных реле является снижение себестоимости их производства при одновременном повышении надежности и качества путем прогрессивной конструктивно-технологической модернизации.
Еще одной особенностью рынка СР является появление на нем реальной конкуренции отечественных статических (твердотельных) реле ВН, которые в сравнении с электромагнитными герконовыми или якорными реле имеют неоспоримые преимущества по быстродействию и отсутствию коммутационного дребезга и износостойкости.
Некоторые технические особенности, характеристики и свойства электромагнитных и твердотельных реле представлены ниже.      
Герконовые реле в отличие от якорных устройств могут управляться меньшими токами и работать с большей частотой. Однако миниатюрные и даже малогабаритные герконы из-за магнитного влияния протекающего по ним тока имеют малую коммутируемую мощность и меньшую ударо- и виброустойчивость. Кроме того, относительно дешевые герконовые реле не достаточно герметичны, что приводит к электролизу медной обмотки при эксплуатации реле во влажной среде или перегреву обмотки при пониженном атмосферном давлении.

Статические реле изготавливаются в основном на базе полупроводниковых устройств (полупроводниковые реле) с релейной (ключевой) характеристикой управления. Эти реле также получили наименование "твердотельные реле – ТТР" (англ. solid-state relays - SSR), поскольку в их конструкции обычно имеются только твердотельные элементы электроники. 

В простых конструкциях ТТР входным и гальванически с ним связанным бесконтактным выходным коммутирующим элементом обычно является та же полупроводниковая структура тиристора, симистора, биполярного или полевого транзистора и их разновидностей. Силовые ТТР обычно состоят из выходных ключей на полевых транзисторах типа металл-оксид-полупроводник (МОП, англ. MOSFET) или биполярных структурах с изолированным затвором (БТИЗ, англ. IGBT) и содержат трансформаторную или оптоэлектронную гальваническую развязку цепей управления и коммутации. Сложные ТТР могут быть построены на интеллектуальных силовых интегральных схемах (ИСИС, англ. SPIC) в одном кристалле или гибридном модуле, содержащем помимо ключей еще и схемы их управления, защиты, диагностики и т.п. ТТР ВН, как и аналогичные ЭМР, защищаются герметичным металлостеклянным или металлокерамическим корпусом.

Несмотря на то, что технологии производства ТТР и ЭМР принципиально различны, изготовлением ТТР, например, ВН (или контролем их производства) за рубежом занимается много фирм-производителей ЭМР, продажи которых по объемам и номенклатуре пока значительно превосходят продажи ТТР. Это объясняется, прежде всего, существенной разницей важнейших характеристик ЭМР и ТТР, влияющей на выбор реле разработчиком военной РЭА. 

Разработчик РЭА обычно выбирает ТТР, если требуется более миллиона коммутаций или необходимо коммутировать высокие напряжения. Кроме того, ТТР обладают повышенной электропрочностью и значительной вибро- и удароустойчивостью.

Принципиальное различие реле с контактным и бесконтактным коммутирующим элементом заключается в характере его электропроводящего состояния. 

В непроводящем состоянии через бесконтактный коммутирующий элемент и подключенную к нему нагрузку все равно протекает ток. Эта, хотя и малая (0,01–10 мА), величина тока для низкоуровневых и «сухих» нагрузок велика и обуславливает потенциальную связь нагрузки с источником. Таким образом, бесконтактные реле, в отличие от контактных, не могут выполнять полный (физический) разрыв цепи и, соответственно, безразрывную коммутацию независимых электроцепей.

В проводящем же состоянии на коммутирующем элементе ТТР возникает повышенное падение напряжения (до нескольких вольт, в отличие от долей вольта на металлическом контакте ЭМР), которое не только снижает напряжение на нагрузке, но и приводит к заметным потерям электрической мощности, идущей на нагрев ТТР. Последнее обстоятельство заставляет ограничивать пропускаемый ток, снижать окружающую температуру или применять радиаторы, вес и габариты которых более значительны, чем сами реле.

Очевидно, что ни ЭМР, ни ТТР не являются идеальными коммутаторами. При выборе реле разработчик аппаратуры должен учитывать различные обстоятельства. Определенным советчиком ему в этом вопросе может служить ниже приведенная оценочная табл. 7.1 характеристик и свойств современных ЭМР и ТТР ВН, заимствованная из технических материалов фирмы Potter& Brumfield Relays (Tyco Electronics Corporation), производящей ЭМР и ТТР.

Таблица 7.1
	Характеристика или свойство реле
	ЭМР
	ТТР

	Способность противостоять неправильному применению и использованию
	Хор.
	Плох.

	Соответствие военным и авиакосмическим требованиям
	Хор.
	Плох.

	Физический размер\вес из расчета на контакт
	Отл.
	Удовл.

	Стоимость в расчете на  контакт
	Отл.
	Удовл.

	Устойчивость к воздействию радиации
	Хор.
	Плох.

	Восприимч. к электромагн. помехам, электростатич. разряду и повышен. напряжению
	Нет
	Да

	Чувствительность к скорости изменения напряжения и тока на нагрузке
	Нет
	Да

	Чувствительность к нагреву 
	Нет
	Да

	Уменьшение уровня вых. тока при превышении окружающей температуры 25°C
	Нет
	Да

	Радиатор при коммутации максимальных нагрузок
	Нет
	Обычно Да

	Радиатор при коммутации номин. нагрузок при окружающей температуре >70-80 °C
	Нет
	Да

	Восприимчивость к удару, вибрации или ускорению
	Да
	Нет

	Способность коммутации переменного и постоянного тока
	Да
	Некотор.

	Способность коммутировать нагрузки низкого уровня
	Да
	Некотор.

	Способность коммутировать нагрузки «сухих цепей»
	Да
	Нет

	Способность коммутировать коаксиальные нагрузки (радиочастотные)
	Да
	Нет

	Способность к точной синхронной коммутации  в цепях переменного тока
	Нет
	Да

	Способность включать нулевое напряжение/отключать нулевой ток
	Нет
	Да

	Совместимость входа с ТТЛ-схемами и КМОП-структурами
	Удовл.
	Отл.

	Типичное количество и вид контактов (выходов) на одно реле
	(1-4) П
	1 З

	Способность работать нескольким выходами от одного входа
	Да
	Некотор.

	Сопротивление  в цепи контактов в отключенном состоянии
	>1 МОм
	>20 КОм

	Сопротивление в цепи контактов во включенном состоянии
	<.05 Ом
	<1 Ом

	Время срабатывания и возврата (отпускания)
	1-20 мс
	0,25-10 мс

	Типичный способ отказа (на выходе)
	Незамык.
	Неразмык.

	Механизм, который обычно изнашивается или снижает основные характеристики
	Контакт
	Светодиод

	Электрический срок службы (срабатываний)
	До 106
	>108

	Электрическая дуга размыкания
	Да
	Нет

	Дребезг контактов
	Да
	Нет


Таким образом, приведенный анализ показывает наличие реальной возможности замены, в особенности сверхминиатюрных реле Общества РПС45, 45-1, 46, 46-1, РЭК60, 61, 63, 63-1, на твердотельные аналоги при модернизации и разработке новой аппаратуры ВВСТ. Однако, учитывая более высокую стоимость ТТР, не решенные проблемы их радиационной и тепловой стойкости, отсутствие устойчивого серийного производства ТТР и т.п., не следует ожидать быстрой и массовой замены ЭМР на твердотельные аналоги.    
Технико-экономические показатели Общества в слаботочной релейной отрасли.
В настоящее время Общество может производить около 60-ти типов (рис. 7.1) преимущественно СЭМР якорного типа, нашедших наибольшее применение в аппаратуре ВВСТ.
За отчетный период Обществом было реализовано более восьмистам предприятиям 930,5 тыс. шт. реле 42 типов на общую сумму около 898,1 млн. руб., в которых удельный вес 34 типов реле ВН составил 99 %. Кроме того, в рамках Госзаказа выполнялись НТУ, а по ФЦП была начата ОКР «Аппарат-1» по созданию серии новых СЭМР. 
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Рис. 7.1
Общество по-прежнему является основным предприятием отечественной отрасли слаботочных реле, поставляя более 70% реле ВН различным предприятиям ОПК РФ. Практически нет видов ВВСТ, где бы ни применялись реле Общества. Основными потребителями этих реле являются предприятия-изготовители ракетно-космической, авиационной и судовой техники (рис. 7.2). Наибольшее применение СЭМР Общества нашли в системах управления космических аппаратов и ракет, а также в аппаратуре управления ракетным оружием. 
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Рис. 7.2
Показатели продаж всех видов реле Обществом за 2007-2011 гг. приведены в табл. 7.2. 

                                                                          Табл. 7.2

	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	463 237 тыс. руб.
825 тыс. шт. -4% 
	555 143 тыс. руб. 

844 тыс. шт. +2%
	747 419 тыс. руб.
918 тыс. шт. +8,1% 
	882 866 тыс. руб.
955 тыс. шт. +3,9%
	898 169 тыс. руб. +1,7%
931 тыс. шт. -2,5%


По отношению к другим участникам рынка Общество занимает особое положение, так как является единственным в России квалифицированным разработчиком СЭМР и их основным (по номенклатуре, количеству и качеству) изготовителем. При производстве реле Обществом используются собственные уникальные технологии, оборудование и приборы. Кроме того, номенклатура предлагаемых Обществом СЭМР постоянно расширяется и представляет в настоящее время наиболее сложную разновидность высоко герметичных миниатюрных и сверхминиатюрных газонаполненных электромеханических устройств весом от 2 до 70 г, объемом от 0,6 до 30 см3, содержащих от нескольких десятков до более сотни пластмассовых, стеклянных и преимущественно металлических деталей весом от 1 мг до 1,5 г (рис 7.3). 
Широкое применение реле Общества в ВВСТ обусловлено их высокой надежностью при сроке службы до 30 лет в самых жестких условиях эксплуатации: газовые среды, тропический климат, открытый космос, окружающие температуры от -60 °С до +125 °С. При этом СЭМР обеспечивают до 106 коммутаций удельной мощности до 200 Вт/см3 при вибровоздействиях до 5000/30 Гц/g и ударах до 500g. 

Технический уровень реле Общества соответствует уровню реле категории «military» и «space» ведущих зарубежных фирм: Babcock, Leach Int., Magnecraft, Potter& Brumfield Relays и др.
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Рис. 7.3

Основные факторы повышения конкурентоспособности Общества: 

1. Сохранение и подъем технического уровня и качества реле путем инвестиций 

а) в разработки новых типов реле и в конструкторско-технологическую инновационную модернизацию производимых реле;

в) в инновационное техническое перевооружение контрольно-испытательной базы и производства реле в целом для обеспечения качественного и стабильного изготовления высокоточных деталей и узлов. 

2. Сохранение и развитие кадрового потенциала путем активного привлечения молодых рабочих и ИТР, включая их дополнительное обучение на предприятии.

8. Основные направления развития Общества
Приоритетным направлением деятельности ОАО НПК "Северная заря" как в 2011 году, так и на ближайшие 7 – 10 лет по-прежнему является производство по заказам предприятий ОПК РФ СЭМР и СРВ ВН, а также оказание сторонним организациям в отношении таких реле комплекса научных, технических и производственных услуг, включая разработку и постановку на производство новых типов реле в рамках ФЦП на 2011 – 2020 гг.
Так в 2011 году по ГЗ была начата ОКР «Аппарат-1», предусматривающая создание серии новых СЭМР, а также выполнялись работы из собственных средств по плану НИОКР и технологических работ, плану стандартизации, плану технического перевооружения производства, плану обеспечения качества и т.п.
Детальная реализация приоритетного направления деятельности Общества отражается в соответствующих программах и планах. На 2012 год разработана «Программа операционной деятельности Общества», включающая различные направления реализации приоритетной деятельности, в том числе выше упомянутые планы работ, выполняемые из собственных средств. В 2012 году планируется завершить разработку «Концепции стратегического развития Общества на 2011-2015 гг.»
Производственно-техническое развитие основной деятельности Общества на ближайшие годы учитывает фактическое и прогнозируемое увеличение спроса на наиболее востребованные типы реле серийного производства (РПК43, РПК44, РПС45, РПС45-1, РЭК24, РЭК60, РЭК61, РЭК63, РЭК63-1, РЭК84, РЭС90) и опытного производства НИИКТ (РПК30, РПК30В, РПК31В, РЭК93). Основанием для такого прогноза служат показатели продаж реле (табл. 7.2), постоянные опросы важнейших потребителей реле Общества, многолетняя устоявшаяся практика применения этих типов реле в аппаратуре ВВСТ, так же постоянный прирост емкости мирового рынка в отношении герметичных СЭМР. 

Кроме того, следует продолжить работы по переосвоению в серийном производстве Общества широко применяемых реле типа РЭС80, 80-10 (Украина) или РЭК80, 81 (Россия, ОАО НПП "Старт"), не имеющих в течение многих лет должного уровня качества.   

При планировании производственно-технического развития Общества основное внимание уделено научно-техническому аспекту, а именно: работам по совершенствованию и внедрению инновационных технологий, современных средств технологического оснащения, контроля, диагностики и испытаний реле. Для этого в Инвестиционном плане на 2012 год и в среднесрочной программе на 2012-2014 годы, выполняемых за счет собственных средств (амортизационных отчислений и остающейся чистой прибыли), отражены первоочередные мероприятия, направленные в основном на укрепление и совершенствование средств производства и сборки деталей реле, а также на внедрение более эффективных методов и средств контроля, диагностики и испытаний реле. В 2012 году планируются капвложения более чем на 172 млн. руб. 

9. Отчёт Совета директоров о результатах развития Общества
по приоритетным направлениям его деятельности

Основные показатели развития Общества приведены в табл. 9.1.                                                                                                                                                   

Таблица 9.1

	Основные показатели развития
	2010 г., 
тыс. руб.
	2011 г., 
тыс. руб.
	Темп роста к 2010 г., (%)

	Выручка от продаж продукции, работ, услуг, 

в т.ч. от продажи реле
	1 009 786
   884 597
	1 023 397
   898 069
	1,4
           1,5

	Прибыль от продаж
	  146 963
	  101 355
	 -31,0

	Чистая прибыль
	  115 254
	   69 080
	-40,1

	Стоимость чистых активов
	   458 191
	   499 621
	 9,0


Показатели полученной Обществом выручки от продаж продукции, работ и услуг приведены в табл. 9.2.
   Таблица 9.2
	Виды выручки


	Выручка от продажи продукции, работ, услуг
	Уд. вес в общей выручке за 2011 г, %
	Темп роста к 2010 году, %

	
	2010 г.,

тыс. руб. 
	2011 г.,  тыс. руб.
	
	

	Выручка
	1 009 786
	1 023 397
	100
	1,4

	Продукция (реле)
	   884 597
	  898 069
	     87,8
	1,5

	Услуги по производству и поставке теплоэнергии
	    67 126
	    69 868
	       6,8
	4,1

	НИОКР и др. услуги по ГОЗ
	    11 282
	     3 037
	       0,3
	-73,1

	Услуги по сдаче помещений в аренду
	    43 787
	    49 277
	       4,8
	12,5

	Прочие услуги 
	      2 994
	     3 146
	        0,3
	5,1


Рост выручки от продаж продукции, работ и услуг в 2011 году по сравнению с предыдущим годом составил 1,4 % и происходил преимущественно за счет основной деятельности Общества - продаж реле, удельный вес которых в 2011 году в общей выручке Общества стал составлять 87,8 %. 
         Прибыль от продаж по всем видам деятельности Общества в 2011 году составила  101 355 тыс. руб. и уменьшилась по сравнению с предыдущим годом на 31,0 %.   На сокращение прибыли повлиял рост себестоимости продаж за счет увеличения в 2011 году отчислений на страховые взносы с 28 % до 34 % , рост тарифов на энергоносители в среднем на 13% и недополучение выручки из-за отсутствия средств  у потребителей реле, финансируемых по Гособоронзаказу.    
Кроме доходов от продаж реле, научно-технических и производственных работ и услуг Обществом в отчетном году были получены прочие доходы в размере 10 349 тыс. руб., а именно:

- проценты за размещение свободных денежных средств на депозитных и расчетных счетах  в размере 2 014 тыс. руб.;

- от продажи отходов производства и металлолома от списанных основных средств на сумму 6 710 тыс. руб.;

- получены материальные ценности от списания прочего имущества на сумму 1 285 тыс.руб.;

- прочие доходы на сумму 340 тыс. руб.

При этом прочие расходы (ПБУ 10\99) составили 23 753 тыс. руб.
Прибыль до налогообложения составила 87 565 тыс. руб.
Прибыль уменьшается на сумму текущего налога на прибыль в размере 14 750 тыс. руб., штрафов и пени в размере 17 тыс. руб., на сумму сальдо между отложенными налоговыми активами  и налоговыми обязательств в размере 3 718 тыс. руб. В результате чего чистая прибыль за отчетный год составила  69 080 тыс. руб. и уменьшилась по сравнению с предыдущим годом на 
40  %.
В связи с неравномерностью поступления средств от покупателей за готовую продукцию, Общество для поддержания хозяйственной деятельности вынуждено было открыть в IV квартале 2011 года  кредитную линию на пополнение оборотных средств, за пользование которой были уплачены проценты в сумме 386 тыс. руб. На конец отчетного года задолженность по кредитам отсутствует.

В 2011 году по расчетам с бюджетом различных уровней по начисленным налогам и платежам, по социальному страхованию и обеспечению Обществом были направлены денежные средства на сумму 357 660 тыс. руб., из них перечислено:

- в федеральный бюджет – 178 142 тыс. руб.;
- в  бюджет Санкт-Петербурга- 30 552 тыс. руб.;

- на социальное страхование и обеспечение- 148 966 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2012 г. просроченной задолженности по налогам и отчислениям в бюджеты различных уровней и во внебюджетные фонды Общество не имело.

10. Информация об объЕмах  энергоресурсов,

использованных в отчетном году

Информация об использованных в 2011 году энергоресурсах приведена в табл. 10.1.

                                                                                                                                                       Таблица 10.1
	Вид энергоресурса
	Объём потребления
	Единица измерения

	Тепловая энергия
	13 442
	Гкал

	Электрическая энергия
	  9 836
	тыс. квт/ч

	Бензин автомобильный
	      18
	т

	Топливо дизельное
	        9
	т

	Мазут топочный
	      -
	т

	Газ естественный (природный)
	12 490
	тыс. м3


Для повышения энергетической эффективности процессов производства, их рационального распределения и использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в Обществе разработана  "Программа по энергосбережению и повышению энергетической эффективности". Для более эффективной реализации этой программы заключен договор на проведение независимого энергоаудита Общества, по результатам которого разработаны:

- балансы по тепловой и электрической энергии, топливу, воде и сжатому воздуху;

- энергетический паспорт пользователя тепло энергоресурсов. 

Реализация в 2011 году мероприятий по сбережению электроэнергии и воды позволила  сократить на 1000 рублей выпущенной продукции потребление электроэнергии на 4,42 %,  а воды - на 0,45 % (в сравнении с 2010 годом).
11. ИНФОРМАЦИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПРИБЫЛИ ОБЩЕСТВА В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЧЕТ ОВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА
За счёт прибыли, оставшейся в распоряжении Общества в 2011 году, были произведены расходы на сумму 60 238 тыс. руб. (табл. 11.1).

                                                                                                                            Таблица 11.1
	Статья расхода прибыли
	Сумма, тыс. руб.

	1. Дивиденды: 
	28 879

	1.1. По привилегированным акциям
	11 531

	1.2. По обыкновенным акциям, в т.ч.
1.3. По акциям, являющимся федеральной собственностью
	17 348
13 879

	2. Социальные мероприятия в соответствии с утвержденной сметой
	  5 270

	3. Финансирование, направленное на выполнение инвестиционной программы       
	25 939

	4. Вознаграждение членам Совета директоров, являющимся не государственными служащими, на основании решения ГОСА
	     150

	Всего:
	60 238


Принципы дивидендной политики Общества определяются его Уставом и Положением о дивидендной политике, в котором определено, что:

- размер дивиденда в расчёте на одну обыкновенную акцию устанавливается Общим собранием акционеров и не может быть выше рекомендованного Советом директоров;

- размер дивиденда на одну привилегированную акцию типа «А» устанавливается из расчёта 10 % чистой прибыли Общества, разделённой на количество акций, соответствующее 25 % уставного капитала.

Реализацию дивидендной политики Общества отражает табл. 11.2.
Таблица 11.2
	Период дивидендных выплат
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Общая сумма дивидендов, руб.
	11 357 874
	25 936 072
	28 879 418

	Размер дивидендов на одну обыкновенную акцию, руб.
	55
	150
	167

	Доля дивидендов по  обыкновенным акциям в чистой прибыли, %
	10,2
	15,1
	15,05

	Размер дивидендов на одну привилегированную акцию, руб.
	163
	299
	333

	Доля дивидендов по  привилегированным акциям в чистой прибыли, %
	10,04
	10,0
	10,005


В отчётном году Обществом производилась выплата дивидендов по итогам работы за 2010 год (табл. 11.3). Решение о выплате дивидендов за 2010 год было принято на годовом Общем собрании акционеров по итогам 2010 года, которое состоялось 24 июня 2011 года (протокол № 17 от 29.06.2011 г.), срок выплаты дивидендов – до 30 июля 2011 г. Сумма дивидендов, перечисленных в федеральный бюджет в 2011 году, составила 12 878,7 тыс. руб. (платёжное поручение № 2966 от 27.07.2011 г.).

Таблица 11.3
	Период 
выплат
	Категория (тип)

акций
	Размер дивиденда

на одну акцию, руб.
	Всего начислено/

выплачено, руб.

	2011 год
	Обыкновенные
	167
	17 348 294/

16 588 810

	
	Привилегированные типа «А»
	333
	11 531 124/

  7 462 356


Неполная выплата Обществом дивидендов за отчетный период обусловлена следующими причинами: 

-    неявка акционеров в Общество для получения дивидендов

-   непредставление акционерами Общества актуальных сведений об адресе их проживания реестродержателю Общества или непосредственно Обществу. 

На социальные мероприятия  в 2011 году было направлено 5 270 тыс. руб. в том числе:

1) содержание объекта соцкультбыта (Охотбаза) – 473 тыс. руб.;
2) флюорографическое обследование, вакцинацию сотрудников Общества – 141 тыс. руб.;
3) проведение новогоднего праздника для детей сотрудников Общества – 199 тыс. руб.;
4) приобретение спортивного инвентаря для тренажерного зала – 25 тыс. руб.;
5) поздравление сотрудников Общества – 248 тыс. руб.;
6) возмещение ритуальных услуг – 159 тыс. руб.;
7) оказание материальной помощи – 93 тыс. руб.;
8) благотворительная помощь ко Дню Победы ветеранам Минпромсвязи и финансовая помощь в организации спортивных соревнований ВДПО – 100 тыс. руб.;
9) дотация на приобретение путевок в оздоровительные учреждения (111 чел.) – 2 551 тыс. руб.;
10) частичное погашение оплаты стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря  (51 чел.) – 995 тыс. руб.;
11) проведение экскурсий по дворцам и пригородам СПб и Ленинградской обл. (75 чел.) – 286 тыс. руб.

Часть чистой прибыли Общества в размере 25 939 тыс. руб.  была направлена на финансирование инвестиционного плана (плана технического перевооружения) 2011 года, исполнение которого представлено в табл. 11.4.

Выполнение инвестиционного плана предусматривало техническое перевооружение производства, создание условий для обеспечения высокого качества выпускаемой продукции, а также улучшение условий труда.
Несмотря на  сокращение фактического размера прибыли из-за увеличения налоговых ставок по страховым взносам, роста тарифов на энергоносители, инфляции, а также резкого сокращения размера  поступлений от покупателей реле, финансируемых по ГЗ, исполнение инвестиционного плана Общества за 2011 год составил почти 60 %. 
При этом по реконструкции основных средств (ОС), их изготовлению собственными силами, а также по НИОКР и ТР удалось добиться выполнения плана почти на 100 %.
В 2011 году Обществом приобретен земельный участок общей площадью 15085 м2, находящегося по адресу: Ленинградская область, Подпорожский район, Винницкое СП, д. Заяцкая, ул. Рождественская, д.1,  по  выкупной стоимости 15 077 рублей. На данном земельном участке находится база охотника и рыболова, принадлежащая Обществу.

Таблица 11.4

	Наименование
разделов плана
	План, 
тыс. руб.
	Факт,

тыс. руб.
	% выполнения 

	1. Оборудование, в т.ч.

- приобретенное у сторонних поставщиков;

- изготовленное собственными силами
	117 411

90 060
27 351
	53 308
28 394

24 914
	45
32

91

	2. Реконструкция и модернизация ОС
	19 974
	19 739
	99

	3. Прочее (выкуп земельного участка)
	- 
	      15
	- 

	Итого по пп. 1, 2, 3: 
	137 385
	73 062
	53

	4. НИОКР и ТР
	   11 196
	 11 196
	        100

	ВСЕГО капитальных вложений 
	 148 581
	 84 258
	 57

	Источники финансирования, в т.ч.
	137 385
	84 258
	61

	- амортизация;
- прибыль;

- привлеченные средства
	  56 760
  80 625
-
	 58 319
 25 939
-
	        103
32
-


12. Информация о совершенных Обществом 
в отчетном году крупных сделках и сделках, 
в совершении которых имеется заинтересованность
Сделок, признаваемых крупными, в отчетном году Обществом не совершалось.

Сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, в отчетном году Обществом не совершалось.

13. ИНФОРМАЦИЯ О ПОЛУЧЕНИИ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ 
Государственной поддержки в отчетном году Общество не получало.
14. Описание основных факторов риска,
связанных с деятельностью Общества
14.1. Отраслевые риски:

– сокращение объема оборонного заказа и экспорта вооружений;

– повышение цен на продукцию естественных монополий;

– рост транспортных тарифов;

– износ основных фондов и необходимость их модернизации.

Устранение рисков, связанных с возможным изменением цен на материалы, комплектующие и услуги, используемые Обществом в своей деятельности, вне компетенции предприятия, однако с целью их минимизации предполагается серьезный отбор и аттестации сторонних поставщиков, проведение мероприятий по экономии материалов и энергоресурсов. 

14.2. Финансовые риски.
Общество зависимо от платежеспособности Заказчиков, выполняющих государственные заказы. В связи с этим, отсутствие или задержка бюджетного финансирования данных предприятий  негативно отразится на его экономике.
Изменение соотношения в темпах динамики курсов валют и уровня инфляции может оказать наиболее существенное влияние на следующие показатели отчетности: дебиторскую и кредиторскую задолженность, объем выручки, доходы и расход. При прочих равных условиях, при опережающих темпах инфляции уровень ликвидности будет понижаться.
14.3. Правовые риски.
Учитывая, что Общество 100 % дохода получает в национальной валюте, на экспорт продукция поставляется только в страны СНГ, а потребление импортного сырья и материалов незначительно, то риски, связанные с возможными изменениями валютного регулирования, изменения таможенного контроля и пошлин, минимальны.

Повышение налоговой нагрузки в 2011 году может привести к снижению прибыли Общества в 1,5-2 раза.
Общество на основные виды деятельности имеет соответствующие Заключения «ВОЕНЭЛЕКТРОНСЕРТА» и «ВОЕННОГО РЕГИСТРА», а также требуемые Лицензии других федеральных служб.
Общество не участвует в текущих судебных процессах по вопросам основной деятельности и не прогнозирует возможности применения судебной практики, которая могла бы существенно изменить ситуацию с финансовыми рисками.
15. Сведения о соблюдении Обществом

Кодекса корпоративного поведения
Корпоративное управление в Обществе осуществляется с применением стандартов Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного к применению распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг РФ от 04.04.2002 № 421/р.

Акционеры обеспечены надежным способом учета прав собственности на акции. Реестр акционеров ведется ЗАО "Петербургская центральная регистрационная компания" в соответствии с действующими нормативными актами.

Все акционеры Общества имеют равные возможности для доступа к информации о деятельности Общества.

Акционеры участвуют в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на Общих собраниях акционеров, а избранные ими члены Совета директоров участвуют в работе Совета директоров. Порядок подготовки, созыва, сообщения и проведения  Общих собраний соответствуют действующему законодательству. 

Акционерам своевременно предоставляется исчерпывающая информация по каждому вопросу повестки дня при подготовке Общего собрания акционеров. Собрания проводятся на территории предприятия в удобное для акционеров время. При выборе членов Совета директоров, генерального директора, членов Ревизионной комиссии, аудитора Общества, акционерам предоставляется полная информация о кандидатах на данные должности. У каждого кандидата  берется письменное согласие занять соответствующую должность в органах управления Общества.

Практика корпоративного поведения в Обществе обеспечивает равное отношение к миноритарным акционерам. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав. В Обществе избран Корпоративный секретарь, который в своей деятельности руководствуется Положением о Корпоративном секретаре и основными принципами Кодекса корпоративного поведения.

Основными принципами раскрытия информации об Обществе являются регулярность и оперативность её предоставления, доступность такой информации для акционеров и иных заинтересованных лиц, достоверность и полнота такой информации.

Перечень СМИ, в которых публикуется информация о деятельности Общества в соответствии с действующим законодательством:

- ленты новостей информационных агентств «АК&М» и «Интерфакс»;

- специализированные бюллетени "Годовые отчеты акционерных обществ Санкт-Петербурга и Ленинградской области";

- интернет-сайт: www.relays.ru.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе. 

16. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ 
С ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ

Приоритетными направлениями кадровой политики ОАО НПК «Северная заря» является оптимальное обеспечение потребности предприятия в инженерно – технических и рабочих кадрах, планирование и осуществление непрерывного профессионального обучения работников Общества, включающего в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала.

Подготовка персонала проводится на основании стандартов организации «Подготовка персонала» СТО РВИМ.6.2.-01-2009 и «Порядок проведения аттестации рабочих и контролеров» СТО РВИМ.6.2-02–2011, ориентированной на получение работником новых знаний по важным для Общества направлениям, развитие способностей для разрешения конкретных производственных ситуаций и наработка опыта поведения в профессионально значимых ситуациях, а так же аттестация работников занятых на выпуске продукции специальных категорий качества («ОС» и в экспортном исполнении). Основной целью содержания стандартов является подготовка сотрудников к выполнению более сложных производственных функций (обязанностей), занятию новых должностей, преодолению расхождений между требованиями к работнику и качествами реального специалиста или менеджера (профессиональное развитие).

На основании разработанного Плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала предприятия в 2011 году прошли обучение работники по следующим направлениям:

• совершенствование управления акционерным обществом;

• правовое обеспечение акционерных обществ;

• экономические вопросы деятельности акционерных обществ;

• бухгалтерский учет и налогообложение;

• производственные вопросы;

• система менеджмента качества;

• информационные технологии.

В целях полного обеспечения потребности предприятия в кадрах в 2011 году осуществлены следующие мероприятия:

- принято на работу в Общество - 135 человек, из них: рабочих - 95, включая 23 ученика, ИТР – 40;

- осуществлена переработка стандарта «Порядок проведения аттестации рабочих и контролеров» СТО РВИМ.6.2-02–2011;

- принято участие в 2-х городских ярмарках вакансий;

- разработаны Положения: «О молодом специалисте ОАО НПК «Северная заря», «О формировании и работе с резервом руководящих кадров ОАО НПК «Северная заря», «О ветеране ОАО НПК «Северная заря» (звание присвоено 312 сотрудникам Общества), а так же разработан проект Положения «О Совете молодых специалистов ОАО НПК «Северная заря»;

- проведено общее собрание молодых специалистов Общества; 
- утвержден список сотрудников, зачисленных в резерв на руководящие должности;

- подготовлен приказ о премировании сотрудников Общества по итогам подготовки, переподготовки и повышения квалификации в 2011 году;

- подготовлена и утверждена смета расходов на подготовку, переподготовку и повышение квалификации сотрудников предприятия на 2012 год;

- утвержден План на подготовку, переподготовку и повышение квалификации сотрудников предприятия на 2012 год.
За 2011 год в ОАО НПК «Северная заря» прошли аттестацию, обучение и переподготовку 563 человека. Из них обучались:

- руководители разных уровней - 34 человека;

- специалисты – 7 человек;

- производственно-технический персонал – 522 человека.

В целом, кадровая политика Общества направлена на:

- обеспечение высококвалифицированными специалистами и рабочими кадрами;

- развитие персонала, привлечение молодых специалистов;

- организацию подготовки, обучения и повышения квалификации работников;

- планирование и развитие деловой карьеры сотрудников;

- подготовка кадрового резерва;

- совершенствование системы мотивации персонала;

- развитие социального партнерства;

- усиление роли корпоративной политики. 

Для целей разработки и координации кадровой политики Общества создан Комитет по кадрам и вознаграждениям (ККВ) Совета директоров в составе: 

	Председатель Комитета – Лакина Светлана Васильевна
	Член Совета директоров, профессиональный директор

	Член Комитета – Гоголь Александр Амурович
	Председатель Совета директоров, профессиональный директор

	Член Комитета – Ермолич Александр Аркадьевич
	Член Совета директоров, профессиональный директор


Решением Совета директоров Общества в состав ККВ включены три «эксперта» из числа специалистов - сотрудников Общества «без права голоса»: 

	Член Комитета – Дюгаев Илья Сергеевич 
	Ведущий инженер по подготовке кадров

	Член Комитета – Русакова Наталья Александровна
	Зам. генерального директора по экономике и финансам

	Член Комитета – Небогин Александр Николаевич
	И.о. начальника юридического бюро


Основные задачи, функции, права и обязанности Комитета изложены в утвержденном Советом директоров «Положении о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета директоров ОАО НПК «Северная заря». 
17. СВЕДЕНИЯ О ФАКТИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТАХ ИСПОЛНЕНИЯ 
ПОРУЧЕНИЙ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И 
ПРАВИТЕЛЬСТВА  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

  Об исполнении подпункта «е» пункта 1 поручения Президента Российской Федерации от 02.04.2011 г. № Пр-846 и поручения Правительства Российской Федерации от 15.08.2011 г. № ИШ-П13-5809, в соответствии с которыми необходимо обеспечить принятие решений по снижению затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 процентов в год в течение трех лет в реальном выражении:
На заседании Совета директоров 29.11.2011 г. (Протокол № 5-2011 от 30.11.2011 г.) была утверждена  система годовых КПЭ деятельности ОАО НПК «Северная заря», подготовленная с учетом исполнения поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, в которую включен показатель снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 процентов в год в течение трех лет в реальном выражении, и Методика расчета данного показателя.

На заседании Совета директоров 28.12.2011 г. (Протокол № 7-2011 от 30.12.2011 г.) утверждено «Положение о годовом вознаграждении генерального директора ОАО НПК «Северная заря», основанное на системе КПЭ, в увязке выплаты вознаграждения с достижением показателя снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 процентов в год в течение трех лет в реальном выражении: до лишения вознаграждения в полном объеме за не достижение данного показателя. Внесено изменение в трудовой договор с генеральным директором, касающееся порядка расторжения трудового договора в одностороннем порядке в случае не достижения показателя снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 процентов в год в течение трех лет в реальном выражении 

Исполнение по данному показателю рассматривается ежеквартально на заседаниях Совета директоров и данные о показателе представляются в федеральный исполнительный орган, а также сведения постоянно актуализируются в личном кабинете Общества на МВ-Портале. 
По итогам 2011 г. показатель снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 % в год рассчитан путем сопоставления данных за отчетный период, пересчитанных в ценах 2010 г., к аналогичному периоду 2010 г.:
- условное значение: 10 %;
- факт 2011 г.: 12,8 %;
- перевыполнение: 2,8 %.

Для выполнения данного показателя Обществом были предприняты следующие меры:

- минимизированы расходы на ремонтные работы общехозяйственного характера. Израсходовано 37 млн. руб., что на 30 % меньше, чем в 2010 г.;
- сокращены расходы электроэнергии на 4,2 % на 1 тыс. руб. товарной продукции. В 2010 г. на 1 тыс. руб. товарной продукции расходовалось 8,74 кВтч,  а в 2011 г. 8,37 кВтч, что привело к сокращению затрат на электроэнергию, пересчитанных в ценах 2010 г.,  на 11,2 %;

- сокращены технологически неизбежные потери основной продукции за счет повышения ее качества и пересмотра норм, что позволило сократить материальные расходы, пересчитанные в ценах 2010 г., на 8,9 %.

Об исполнении поручения Правительства Российской Федерации от 23.07. 2009 г. № ВЗ-П13-6294 в отношении формирования специализированных комитетов при совете директоров (наблюдательном совете) общества, утверждения системы КПЭ, разработки и принятия положений о вознаграждении менеджмента (основанном на системе КПЭ) и членов совета директоров (наблюдательного совета) общества:
На заседании Совета директоров 04.10.2011 г. (Протокол № 2-2011 от 06.10.2011 г.) созданы два специализированных Комитета из числа членов Света директоров: 

- Комитет по стратегии;

- Комитет по кадрам и вознаграждениям.

Утвержден следующий состав Комитета по стратегии:

- председатель Комитета - председатель Совета директоров Гоголь Александр Амурович;

- члены Комитета:

- член Совета директоров Баринов Сергей Анатольевич;

- член Совета директоров Ермолич Александр Аркадьевич;

- член Совета директоров Спикин Владимир Николаевич.

Утвержден следующий состав Комитета по кадрам и вознаграждениям:

- председатель Комитета - член Совета директоров Лакина Светлана Васильевна;

- члены Комитета:

- председатель Совета директоров Гоголь Александр Амурович;

- член Совета директоров Ермолич Александр Аркадьевич.

На заседании Совета директоров 17.11.2011 г. (Протокол № 4-2011 от 18.11.2011 г.) утверждены  «Положение о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета директоров ОАО НПК «Северная заря» и «Положение о Комитете по стратегии Совета директоров ОАО НПК «Северная заря», регулирующие деятельность сформированных Комитетов.


На заседании Совета директоров 29.11.2011 г. (Протокол № 5-2011 от 30.11.2011 г.)  утверждена  система годовых КПЭ деятельности ОАО НПК «Северная заря», подготовленная с учетом исполнения поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

На заседании Совета директоров 28.12.2011 г. (Протокол № 7-2011 от 30.12.2011 г.) утверждено «Положение о годовом вознаграждении генерального директора ОАО НПК «Северная заря», основанное на системе КПЭ. 

Об исполнении поручения Правительства Российской Федерации от 08.04.2010 г. № ИШ-П13-2232 о выплатах (вознаграждениях) руководящему составу компании:
В соответствии с решением Совета директоров (Протокол № 7-2011 от 30.12.2011 г.) Комитету по кадрам и вознаграждениям на основе утвержденного в 2011 году «Положения о годовом вознаграждении генерального директора ОАО НПК «Северная заря» необходимо разработать «Положение о годовом вознаграждении руководящего состава ОАО НПК «Северная заря» с введением его в действие по итогам 2012 г. Разработанное Комитетом по кадрам и вознаграждениям «Положение о вознаграждениях и компенсациях членам Совета директоров ОАО НПК «Северная заря» рекомендовано Советом директоров на утверждение годовому Общему собранию акционеров.  

Сведения о выплатах вознаграждений в 2011 году раскрыты в разделе 6 годового отчета.

Об исполнении поручения Первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации от 18.09.2009 г. № ИШ-П13-5361 о реализации инвестиционных программ:
Часть чистой прибыли, полученной Обществом, ежегодно направляется на выполнение инвестиционной программы Общества.

1. Протокол № 7-11 от 20.05.2011 г.

Вопрос повестки дня: О рассмотрении  вопроса о  распределении прибыли Общества  за  2010 финансовый год.
Принятое решение: 

Рекомендовать годовому Общему собранию акционеров принять решение о направлении части  прибыли по результатам 2010 года в фонд развития производства в сумме 80 625 тыс. руб.  

Рекомендация Совета директоров была утверждена решением годового Общего собрания акционеров 24 июня 2011 г.                                                                                                                                                      
Контроль за составлением и дальнейшим выполнением инвестиционной программы лежит на Совете директоров, который ежегодно на своем заседании рассматривает представленный генеральным директором проект инвестиционного плана в составе Программы операционной деятельности Общества, которая подлежит обязательному утверждению Советом директоров. 
Об исполнении пункта 8 поручения Правительства Российской Федерации от 18.06.2008 г. № ИШ-П9-3772 о реализации Указа Президента Российской Федерации от 04.06.2008 г. № 889 «О некоторых мерах по повышению энергетической и экологической эффективности российской экономики»:
В 2011 году Совет директоров продолжил контроль над работой Общества по ранее утвержденной  «Программе по энергосбережению и повышению энергетической эффективности».

На своих заседаниях члены Совета директоров заслушивали генерального директора с отчетом о реализации стратегии  Общества в области энергосбережения и энергоэффективности.

 (Протокол № 2-2011 от 06.10.2011 г.),  и по вопросам   затрат по электроэнергии (отдельно на работу станков и оборудования и на освещение помещений) и данных по теплоносителю в расчете на тыс. руб. товарной продукции за период  2009 - 2011 гг.(Протокол № 9-2011 от 17.02.2012 г.)

Для повышения энергетической эффективности процессов производства, их рационального распределения и использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в 2011 году в Обществе проведено энергетическое обследование предприятия, в результате которого получены «Энергетический паспорт ОАО НПК «Северная заря» - потребителя ТЭР» и «Программа энергосбережения и повышения энергетической эффективности» с перечнем мероприятий и технических решений по рациональному и эффективному энергопользованию и энергосбережению.

Об исполнении пункта 8 протокола совещания у Председателя Правительства Российской Федераци от 20.10.2010г. № ВП-П13-56пр о мероприятиях, направленных на реструктуризацию активов и сведениях рассмотрения на заседаниях Совета директоров вопросов о реструктуризации активов:
В отчетном году  Совет директоров неоднократно рассматривал вопрос о реструктуризации активов:

1. Протокол № 6-11 от 11.04.2011 г.

Вопрос повестки дня: О рассмотрении вопроса об использовании имущества ОАО НПК «Северная заря» в соответствии с письмом Росимущества от 24.01.2011г. № ГН-13/1359 о необходимости проведения мероприятий по оптимизации состава имущества.

Принятые решения:

1. Принять к сведению информацию генерального директора по составу и использованию имущественного комплекса. 

2. Поручить генеральному директору подготовить и представить на рассмотрение Совету директоров комплексный план (концепцию) развития Общества на период до 2015 г. в срок до  10 июня 2011 г.

2. Протокол № 2-2011 от 06.10.2011 г.

Вопрос повестки дня: Отчет генерального директора о решениях и мероприятиях, направленных на реструктуризацию активов, находящихся в собственности АО.

Принятые решения:

1. Комитету по стратегии рассмотреть представленный генеральным директором проект Положения о порядке распоряжения непрофильными активами ОАО НПК «Северная заря» и вынести свое заключение на следующее заседание Совета директоров.

2. Генеральному директору Спикину В.Н., по внесенному предложению о выкупе земли, просчитать финансовые затраты и все риски Общества и доложить Комитету по стратегии о полученных результатах.

3. Комитету по стратегии проработать вопрос о целесообразности приобретения АО до 2012 года земли в собственность. 

3. Протокол № 3-2011 от 27.10.2011 г.

Вопрос повестки дня: О рассмотрении проекта Положения о порядке распоряжения непрофильными активами ОАО НПК «Северная заря».

Принятые решения:

1. Генеральному директору просчитать за 9 месяцев т. г. структуру затрат по каждой производственной площадке и охотбазе и доложить на следующем очном заседании Совета директоров.

2. Поручить генеральному директору Спикину В.Н. и Комитету по стратегии доработать проект «Положения о порядке распоряжения непрофильными активами ОАО НПК «Северная заря» с учетом обсуждения и представить на утверждение Совету директоров в декабре т.г. 

4. Протокол № 7-2011 от 30.12.2011 г.

Вопрос повестки дня: Об исполнении решения, принятого Советом директоров на заседании 25.10.2011 г. (протокол № 3-2011 от 27.10.2011 г.): о представлении генеральным директором отчета по затратам, осуществленным за 9 месяцев т.г., в разрезе производственных площадок и обособленному участку «Охотбаза»  Общества.

Принятые решения:

1. Принять к сведению отчет  генерального директора  по затратам, осуществленным за 9 месяцев т.г., в разрезе производственных площадок и обособленному участку «Охотбаза»  Общества.

2. Поручить генеральному директору Спикину В.Н. подготовить предложения по оптимизации территориально-производственного комплекса Общества.

Об исполнении поручения Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 г. № ИШ-П13-8685 о реализации мероприятий, направленных на обеспечение информационной открытости закупочной деятельности и перехода на проведение закупок в электронном виде, в том числе положений, регламентирующих процедуры закупок товаров, работ и услуг, с указанием итогов проведения советов директоров, на которых были рассмотрены указанные вопросы:
1. Протокол № 6-11 от 11.04.2011 г.

Вопрос повестки дня: О рассмотрении вопроса  об организации закупочной деятельности в ОАО НПК «Северная заря» в соответствии с письмом Росимущества от 25.01.2011г. № ГН-13/1416 об обеспечении информационной открытости закупочной деятельности Общества.

Принятые решения:

1. Принять к сведению информацию генерального директора  об организации закупочной деятельности в Обществе.

 2. Поручить генеральному директору привести в соответствие стандарт предприятия и проект представленного Положения с проводимой в Обществе практикой закупочной деятельности. Проект Положения о котировочной комиссии рассмотреть на  заседании Совета директоров в мае 2011 г. 

2. Протокол № 7-11 от 20.05.2011 г.

Вопрос повестки дня: Об исполнении решения Совета директоров ОАО НПК «Северная заря» принятого 07.04.2011 г. (протокол № 6-11 от 11.04.2011 г.): о представлении генеральным директором проекта «Положения о котировочной комиссии». 

Принятое решение:

1. Утвердить «Положение о Котировочной комиссии».

Сведения о работе Котировочной комиссии постоянно актуализируются в личном кабинете Общества на МВ-Портале путем размещения протоколов. 

Об исполнении поручения Правительства Российской Федерации от 04.12.2010 г. № КА-П13-8297 о решениях, направленных на совершенствование системы оплаты труда работников акционерного общества:
1. Протокол № 6-11 от 11.04.2011 г.

Вопрос повестки дня: О рассмотрении действующей в ОАО НПК «Северная заря» системы материального стимулирования и её соответствии Общим подходам к унификации системы оплаты труда в соответствии с письмом Росимущества от 15.02.2011г. № ГН-13/3802 о рекомендациях по определению размеров вознаграждений работникам госкомпаний.

Принятые решения:

1. Принять к сведению информацию генерального директора  о действующей системе оплаты труда в Обществе.

2. Поручить генеральному директору доработать вопрос об организации оплаты труда в Обществе (системы оплаты труда основных и иных категорий рабочих) и  рассмотреть его  на  заседании Совета директоров в мае 2011 г. 

2. Протокол № 7-11 от 20.05.2011 г.

Вопрос повестки дня: Об исполнении решения Совета директоров ОАО НПК «Северная заря» принятого 07.04.2011 г. (протокол № 6-11 от 11.04.2011 г.): о представлении генеральным директором вопроса об организации оплаты труда в Обществе в части системы оплаты труда основных и иных категорий рабочих.

Принятое решение:

1. Генеральному директору представить Совету директоров в срок до 01.11.2011 г. предложения по унификации действующей системы оплаты труда работников Общества.

3. Протокол № 2-2011 от 06.10.2011 г.

Вопрос повестки дня: Отчет генерального директора о решениях, направленных на совершенствование существующей в Обществе системы оплаты труда работников.

Принятые решения:

1. Во исполнение решения, принятого Советом директоров на заседании от 18 мая 2011 г. (протокол № 7 от 20.05.2011 г.), о представлении генеральным директором Совету директоров предложений по унификации действующей системы оплаты труда работников Общества к 01.11.2011 г., заслушать генерального директора Спикина В.Н. на заседании Совета директоров в декабре 2011 г. 

2. Поручить Комитету по кадрам и вознаграждениям подготовку проекта Положения о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам  Совета директоров и мотивации генерального директора Общества, предусмотрев в Положении о вознаграждении руководящего состава санкции за недостижение показателя снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 процентов в год в течение трех лет в реальном выражении в ценах 2010 года вплоть до лишения вознаграждения в полном объеме или иных мер. Проект представить на следующее заседание Совета директоров.

Об исполнении подпункта «е» пункта 1 поручения Президента Российской Федерации от 06.06.2010 г. № Пр-1640 о предложениях и рекомендациях, направленных на стимулирование развития механизмов экологической ответственности:
Протокол № 6-2011 от 23.12.2011 г.

Вопрос повестки дня:  О рассмотрении вопроса об исполнении поручения Президента Российской Федерации от 06.06.2010 г. № Пр-1640 в соответствии письмом и директивами Росимущества от 05.12.2011 г. № ГН-13/37524 о принятии решений по разработке предложений о порядке применения добровольных механизмов экологической ответственности ОАО НПК «Северная заря».

Принятое решение:

Поручить генеральному директору Спикину В.Н. разработать предложения о порядке применения добровольных механизмов экологической ответственности ОАО НПК «Северная заря» и вынести эти предложения на утверждение Совета директоров в срок до 23 января 2012 г.

Протокол № 8-2011 от 23.01.2012 г.

Вопрос повестки дня: Об исполнении решения, принятого Советом директоров на заседании 22.12.2011 г. (протокол № 6-2011 от 23.12.2011г.): о представлении генеральным директором  предложений о порядке применения добровольных механизмов экологической ответственности ОАО НПК «Северная заря».

Принятые решения:
1. Принять к сведению представленную информацию генерального директора.

2. Утвердить предложения генерального директора о порядке применения добровольных механизмов экологической ответственности ОАО НПК «Северная заря» и поручить  продолжить работу в этом направлении.

Для регламентации выбросов в атмосферный воздух по каждому производству разработаны Проекты нормативов предельно допустимых выбросов в атмосферу (ПДВ).

Основными задачами проекта являются:

· определение количества источников выбросов и их параметров, состава и количества вредных веществ выбрасываемых в атмосферу;

· определение степени влияния выбросов предприятия на загрязнение атмосферы на границе санитарно-защитной зоны и в жилой застройке;

· разработка предложений по нормативам предельно-допустимых выбросов в атмосферу от источников загрязнений предприятия. 

Проекты нормативов ПДВ согласовываются в Департаменте Росприроднадзора и выдаются разрешения на выброс загрязняющих веществ. На основе выданных разрешений производится ежеквартальный расчет платы за выбросы с согласованием в Департаменте Росприроднадзора.

Контроль за выбросами загрязняющих веществ осуществляет лицензированная лаборатория ООО НППФ «Экосистема»

В 2011г плата за выбросы в атмосферный воздух загрязняющих веществ стационарными и передвижными источниками – 10259 руб.

На основании инвентаризации источников образования отходов производства и потребления, а также анализа производственной деятельности предприятия разработаны Проекты нормативов образования отходов и лимитов на их размещение (ПНООЛР). 

ПНООЛР согласовываются в Департаменте Росприроднадзора и выдаются лимиты на размещение отходов.

Классы опасности отходов определяются в соответствии с Федеральным классификационным каталогом отходов, а также в соответствии с «Критериями отнесения опасных отходов к классу опасности для окружающей природной среды» (приказ Министерства природных ресурсов РФ от 15.06.2001г №511) с использованием результатов экспериментального определения состава отходов.

На основе выданных лимитов выполняется ежеквартальный расчет платы за размещение отходов и согласовывается в Департаменте Росприроднадзора.

Контроль за вывозом отходов производства и потребления осуществляет Департамент Росприроднадзора и Роспотребнадзор .

В 2011г плата за размещение отходов производства и потребления на полигонах захоронения и утилизации – 158657 руб.

Контроль за загрязнением сточных вод осуществляет аккредитованная ЛХСА (лаборатория химического и спектрального анализа) с проведением замеров проб воды на установке «Эридан-500» и ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга»

В 2011г плата за превышение нормативов водоотведения по качеству сточных вод – 588634 руб.

	№,

п/п
	Мероприятия
	Сумма в 2011году, руб
	Примечание

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	разработка проекта нормативов ПДВ для производства №2

проведение мониторинга в санитарно - защитной зоне (СЗЗ) производств №1 и №2.

контроль за соблюдением нормативов ПДВ производств №№1,2,3 

разработка проекта нормативов ПДВ для групповой котельной 

разработка проекта нормативов размещения отходов и лимитов на их размещение (ПНООЛР) для производств №№1,2,3 и групповой котельной 

разработка паспортов опасных отходов  и биотестирование отходов для производств №№1,2,3 и групповой котельной.
	128 222

76 086

188 350

70 357

270 800

115 500
	выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

	7.
	Итого
	849 315
	


18. БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ДОСТОВЕРНОСТИ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД
Бухгалтерский учет Общества ведется в соответствии с действующими нормативными документами различных уровней, в частности:

- Федеральным законом от 21.11.96г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете»  (с учетом дополнений и изменений);

- Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденным приказом Минфина России от 29.07.98г. № 34 н;

- ПБУ 1/2008 «Учетная политика организаций», утвержденным Приказом МФ от 06.10.2008 № 106 н, уточненным Приказом Минфина РФ от 11.03.2009 № 22 н,  другими нормативными актами и Учетной политикой, принятой в Обществе.

Бухгалтерский учет в Обществе ведется с использованием программного обеспечения «1С Предприятие 8.УПП».
В целях определения налогооблагаемой прибыли учет доходов и расходов от реализации продукции (работ, услуг) производился по методу начисления с определением ежемесячных авансовых платежей по фактически полученной прибыли. 

Учет затрат основного производства отражается по дебету 20 «Основное производство»  с использованием позаказного метода учета затрат. 

 Учет затрат вспомогательных производств ведется по дебету счета 23 «Вспомогательные производства» по месту их возникновения в разрезе статей общепроизводственных расходов.

 Общепроизводственные (цеховые) расходы цехов основного и вспомогательного производства отражаются по дебету счета 25 «Общепроизводственные расходы», затраты административно- управленческого характера ведутся в учете Общества по дебету счета 26 «Общехозяйственные расходы.
 Накладные расходы (счет 25, счет 26) ежемесячно списываются на заказы основного  производства на балансовый счет 20 в процентном отношении к основной заработной плате производственных рабочих с распределением по объектам учета. 

Амортизация основных средств ведется линейным способом. 

Списание материальных ресурсов на затраты производства производится по средней цене.
Готовая продукция  отражается в балансе по фактической производственной себестоимости.
Незавершенное производство отражается по стоимости сырья и материалов.
Незавершенное производство по НИР и ОКР отражается  по фактическим затратам.
Создаются резервы: на оплату отпусков сотрудников, по сомнительным долгам.
За 2011 год сумма валюты баланса увеличилась в абсолютном выражении на 4 865 тыс. руб., в относительном выражении на 0,7 %. и составила 685 287 тыс.руб. 

Удельный вес разделов актива и пассива баланса изменился:

- в активе уменьшился удельный вес внеоборотных активов на 1,4 %, увеличился удельный вес оборотных активов на 1,4 %;

- в пассиве  увеличился удельный вес капитала и резервов на 5,6 % , уменьшился удельный вес краткосрочных обязательств на 5,6 %. 

На увеличение валюты баланса ОАО НПК «Северная заря» решающее влияние оказало увеличение нераспределенной прибыли. 

Сумма раздела I баланса  «Внеоборотные активы» увеличились  на 28 347 тыс. руб. ( 8,2 %). 

Основные изменения раздела «внеоборотные активы»:

1. Статья « Результаты исследований и разработок» для собственных нужд увеличилась на 8 221 тыс. руб. за счет выполненных и принятых работ для использования в производстве продукции.

2. Статья «Основные средства» увеличилась на 21 930 тыс. руб. Изменение данной статьи произошло за счет освоения капитальных вложений на сумму 73 062 тыс. руб., ввода основных средств на сумму 89 146 тыс. руб., выбытия основных средств на сумму  6 616 тыс. руб., начисления амортизации на сумму 58 319 тыс. руб.
 В 2011 году Обществом приобретен земельный участок общей площадью 15085 м2, находящегося по адресу: Ленинградская область, Подпорожский район, Винницкое СП, д. Заяцкая, ул. Рождественская, д.1,  по  выкупной стоимости 15 077 рублей. На данном земельном участке находится база охотника и рыболова, принадлежащая Обществу. 

Остаточная стоимость основных средств в Обществе на 31.12.2011 года составила 305 416 тыс. руб.
Структура стоимости и изменений оборотных активов:
Сумма раздела II баланса «Оборотные активы» уменьшилась на 23 482 тыс. руб., в относительном выражении на (-7 %).

Наибольшие изменения произошли по следующим статьям:

1. Статья «Запасы» увеличилась на 53 844 тыс. руб. (37,5 %), в том числе за счет:

 - осуществления расходов будущих периодов на подготовку производства по выпуску новых типов  реле: РЭК 100, РПС 43,44 на сумму 14 853 тыс. руб.;

-  роста остатков готовой продукции и  незавершенного производства на сумму 33 048 тыс. руб.;

-  роста  товаро-материальных запасов на складах  на сумму 5 942 тыс. руб.
2. Статья «Денежные средства» увеличились на 46 132 тыс. руб., а статья «Финансовые вложения, в том числе  депозитный счет» уменьшилась на 95 000 тыс. руб.
3. Статья «Дебиторская задолженность» по сравнению с предыдущим годом уменьшилась на 48,1 %  в основном  за счет  сокращения  авансов, выданных на приобретение материальных ценностей  и  на выполнение работ и услуг, так как данная статья  в общей дебиторской задолженности занимает более 85 %. Характеристика дебиторской задолженности приведена в табл. 18.1.
                                                                                                                                          Таблица 18.1
	Характеристика дебиторской задолженности
	На

31.12.2010,

тыс. руб.
	На

31.12.2011, тыс. руб.
	Изме-нение

в %

	Всего, в том числе:

- по расчетам с покупателями и заказчиками;

- по выданным авансам;

- по расчетам по налогам и сборам

- прочая
	41 834
  4 433
 26 149

5 275 

5 977
	21 708
2 127

18 494

-

1 087
	-48,1

-52,0

-29,3

-100

-81,8


              
Динамика и структура капитала и резерва:
     
Сумма раздела III баланса «Капитал и резервы» увеличилась в абсолютном выражении на 41 548 тыс. руб. (9 %) за счет увеличения статьи «Нераспределенная прибыль».

       
Динамика и структура краткосрочных обязательств:

       
Сумма раздела V баланса «Краткосрочные обязательства» уменьшилась на 40 089 тыс. руб. (18,9 %). Характеристика кредиторской задолженности приведена в табл. 18.2.
Таблица 18.2
	Характеристика 

кредиторской задолженности
	На

31.12.2010, тыс. руб.
	На

31.12.2011, тыс. руб.
	Уд. вес в общ. кред. задолж., %
	Изме-нение

  в %

	Всего расчетов, в том числе:
	211 290
	171 390
	100
	-10,0

	- с поставщиками и подрядчиками;
	   6 018
	3 953
	2,3
	-34,3

	- с покупателями и заказчиками (по полученным авансам);
	139 577
	105 709
	61,7
	-24,3

	- с персоналом организации;
	  22 134
	21 322
	12,4
	-12,4

	- с государственными внебюджетными фондами;
	     8 671
	7 553
	4,4
	-12,9

	- по налогам и сборам,

 в т. ч. федеральному бюджету;
	   27 447

   20 893
	22 580

22 580
	13,2

13,2
	    -17,8

        8,1

	- по выплате доходов учредителям;
	    6 880
	9 915
	5,8
	44,1

	- по прочим кредиторам
	       563
	358
	0,2
	-36,4


         
Кредиторская задолженность уменьшилась по сравнению с предыдущим годом на 18,9 % за счет сокращения расчетов с поставщиками и подрядчиками, по налогам и сборам, а также с  покупателями и заказчиками по полученным авансам за готовую продукцию. Наибольший удельный вес в  кредиторской задолженности составляют авансы полученные 61,7 %. В 2011 году Обществом был заключен Государственный контракт на выполнение ОКР «Разработка герметичных электромагнитных реле для коммутации токов до 25а» на общую сумму  102 миллиона рублей (с учетом НДС). Для обеспечения выполнения Государственного контракта в АКБ «РОСЕВРОБАНК» (ОАО) «09» декабря 2011 г получена банковская гарантия на сумму 81 600 тысяч рублей со сроком  до «01» февраля 2016 г. с уплатой комиссионного вознаграждения 1% в год. В декабре 2011 г. Обществом получен аванс в размере 14 миллионов рублей на выполнение I этапа работ по ФЦП № 1 часть 28 Лот № 6 шифр «Аппарат-1».
Просроченная кредиторская задолженность отсутствует.                                                                                                                                  
В 2011 году инвестиции составили 84 258 тыс. руб. из них:

а) в основной капитал - 73 062 тыс. руб. в том числе:

    - приобретено оборудование, приборы на сумму  52 400 тыс. руб.;

    - приобретена вычислительная техника на сумму  907 тыс. руб.;

    - проведены работы по системам вентиляции, кондиционирования, электроснабжения на сумму  9 978 тыс. руб.;

    - проведена реконструкция основных средств на сумму 16 859  тыс. руб.;

    - проведена модернизация основных средств на сумму 2 880 тыс. руб.;

    - прочее – приобретение земельного участка на сумму 15 тыс. руб. 
б) затраты на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы - 11 196 тыс. руб.

Введено на 31.12.2011 г. основных средств на сумму 89 146 тыс. руб. 
Размер чистых активов Общества на 31.12.2011 года составил 499 621 тыс. руб., в абсолютном выражении рост по сравнению с предыдущим годом составил 41 429 тыс. руб., в относительном выражении 9 %.
В соответствии с аудиторским заключением за 2010 год и аудиторским заключением за 2011 год финансовая (бухгалтерская) отчетность ОАО НПК «Северная заря» отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение и результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества в 2010 и 2011 годах.
19. ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к годовому отчету:

 СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Состояние
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	соблюдается
	П. 7.12 Устава Общества

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	соблюдается
	П. 7.12 Устава Общества

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	соблюдается
	П. 7.12 Устава Общества

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	соблюдается
	П. 7.13 Устава Общества

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	не 
соблюдается
	В Уставе Общества и внутренних документах не предусмотрено требование об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества в соответствии с решением общего собрания  акционеров.

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	не 
соблюдается
	В Уставе Общества и внутренних документах не предусмотрено требование об обязательном присутствии кандидатов при рассмотрении на общем собрании вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества в соответствии с решением общего собрания акционеров.

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	соблюдается
	П. 7.16 Устава Общества, ст. 7 Положения об общем собрании акционеров

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	не 
соблюдается
	П. 8.6 Устава Общества предусматривает определение приоритетных направлений деятельности Общества.

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	не 
соблюдается 
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	не 
соблюдается 
	

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	не 
соблюдается 
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	соблюдается
	пп. 9 п. 8.6 Устава Общества

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	не 
соблюдается 
	П. 8.9 Устава Общества

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	соблюдается 
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается 
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается 
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	соблюдается 
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	не 
соблюдается 
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	не 
соблюдается 
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается 
	П. 9 Положения о Совете директоров

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается 
	П. 9 Положения о Совете директоров

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	соблюдается 
	Пп. 9.10 Положения о Совете директоров

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	соблюдается 
	П. 8.6 Устава Общества

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	соблюдается
	П. 8.11 Устава Общества, трудовой договор Генерального директора

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	соблюдается
	Решение Совета директоров о создании комитета

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	не 
соблюдается
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	не 
соблюдается
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	не 
соблюдается
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	не 
соблюдается
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	соблюдается
	Решение Совета директоров о создании комитета

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	соблюдается
	Решение Совета директоров о создании комитета

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	соблюдается
	Решение Совета директоров о создании комитета

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	не 
соблюдается
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	не 
соблюдается
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	не 
соблюдается
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	не 
соблюдается
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	соблюдается
	Решение Совета директоров о создании комитета и утвержденные положения о соответствующих комитетах

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	не 
соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	 не  

соблюдается
	

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	не 
соблюдается
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	не 

соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общ.
	соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	соблюдается
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	не 
соблюдается
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	не 
соблюдается
	

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	соблюдается
	Применяется ежеквартальная система отчетности в соответствии с утвержденным Планом работы Совета директоров.

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	соблюдается
	Трудовой договор Генерального директора

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	соблюдается
	Положение о Совете директоров

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	соблюдается
	Положение о Совете директоров

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	соблюдается
	Положение о Совете директоров

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	соблюдается
	П. 8.6 Устава Общества

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	соблюдается
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	не 
соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	не 
соблюдается
	

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	не 
соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	не 
соблюдается
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	не 
соблюдается
	Соблюдается в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	не 
соблюдается
	Общество не размещало акции

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	соблюдается
	П. 7.12 Устава Общества, Положение об общем собрании акционеров.

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	соблюдается
	www.relays.ru

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	не 
соблюдается
	Соблюдается в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	не 
соблюдается
	Соблюдается в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	не 
соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	не 
соблюдается
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии Общества

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	не 
соблюдается
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии Общества

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии Общества

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии Общества

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии Общества

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	не 
соблюдается
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	не 
соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	не 
соблюдается
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	не 
соблюдается
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	соблюдается
	Положение о дивидендной политике

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	соблюдается
	Положение о дивидендной политике

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	соблюдается
	Положение о дивидендной политике


� Дополнительными видами деятельности Общества являются производственные услуги по поставке теплоэнергии, производимой котельной, услуги по аренде временно свободных помещений, прочие услуги сторонним организациям  


� Подробнее отечественную историю создания реле и слаботочной релейной техники см., например, в авторском материале Первого заместителя генерального директора – директора НИИКТ Малащенко А.А., представленном на http://www.relays.ru/data/about.doc   


� СР – это автоматические коммутаторы тока, в цепях которых напряжение не превышает 220 В при коммутируемых одним выходом токе до 25 А и мощности до 750 Вт или 3000 В·А. 


Общая номенклатура отечественных СР ВН и ОПП, разработанных в течение 60-ти лет (начиная с 1950-х годов), насчитывает около 270 типов, из которых 170 типов (63 %) – якорные СЭМР, а 66 типов (24 %) – герконовые реле. При этом более 85 % якорных СЭМР создано для ВВСТ, включая и аппаратуру ОПП. Доля же герконовых реле с таким назначением – менее 60 %.
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